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Het verslag van de Raad van Bestuur van 19 november 2020 wordt met eenparigheid van
stemmen goedgekeurd:

P.1527 Aanvaardingsplicht afgedankte matrassen

Een nota van toelichting werd voorafgaand aan alle leden van de vergadering bezorgd.

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2012 tot vaststelling van het Vlaams
reglement betreffende het duurzaam beheer van materiaalkringlopen en afvalstoffen
(Vlarema) legt de aanvaardingsplicht van afgedankte matrassen op vanaf 1 januari 2021
(artikel 3.4.8.1) alsook de verplichte selectieve inzameling ervan (art. 4.3.1).

Deze aanvaardingsplicht en selectieve inzameling geven gevolg aan de uitvoering van de
producentenverantwoordelijkheid zoals die voor matrassen ook opgenomen werd in het
Vlarema en houdt in dat de producenten verantwoordelijk worden voor de financiering van
de inzameling. Omdat het invullen van deze producentenverantwoordelijkheid op individuele
basis niet haalbaar is, heeft de sector van de matrasproducenten het beheersorganisme
VALUMAT vzw opgericht (www.valumat.be). Analogie van deze aanpak is te vinden in andere
praktische realisaties van producentenverantwoordelijkheid zoals die al bestaan voor andere
afvalstromen, bijvoorbeeld Bebat en Recupel.

De eindverkopers van matrassen zijn echter niet verplicht afgedankte matrassen terug te
nemen. Dit kan gebeuren op vrijwillige basis waarvoor VALUMAT desgevallend een
vergoeding voorziet.

VALUMAT verwijst naar de recyclageparken als het inzamelpunt bij uitstek voor afgedankte
matrassen.

DE KRACHTLIJNEN VAN DE OVEREENKOMST

De afgelopen maanden heeft Interafval een modelcontract en-lastenboek onderhandeld voor
de samenwerking tussen Valumat en de lokale besturen. Dit modelcontract en -lastenboek
gaat uit van deze principes:

Vv De lokale besturen staan zelf in voor het organiseren van de afhaling en verwerking van
de ingezamelde matrassen op basis van een modellastenboek. Hierbij kan er
samengewerkt worden om gezamenlijk een opdracht uit te schrijven.

V De vergoeding van Valumat aan de lokale besturen bestaat uit verschillende
componenten:

o Een jaarlijks te indexeren inzamelvergoeding van 137,79 euro per ton en 0,1581
euro per inwoner, berekend op basis van de formules in het Ministerieel Besluit
betreffende de vergoeding van recyclageparken in het kader van de
aanvaardingsplicht. Deze vergoeding wordt in 2022 geévalueerd op basis van de
ingezamelde hoeveelheden in 2021.
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o Eenvergoeding voor afhaling en verwerking op basis van de reéle kosten. Dit is dus
geen vergoeding op basis van gemiddelde contractprijzen zoals bij Valorlub. Als het
lokaal bestuur daarvoor beroep doet op een externe inzamelaar is de vergoeding
gebaseerd op dat contract. Als het lokaal bestuur zelf instaat voor de afvoer naar
verwerking moet het lokaal bestuur zijn kosten verantwoorden aan Valumat.

Een vergoeding voor de aanschaf van een recipiéent.

o Een communicatievergoeding van 0,025 euro per inwoner. Het lokaal bestuur
moet daarvoor 3 keer per jaar communiceren over de inzameling van matrassen.

o Er is een Forfaitaire administratieve vergoeding voor het organiseren van de
aanbesteding en het beheer van de contracten. Het jaar waarin een aanbesteding
wordt gegund is dit 2500 euro. Voor het jaar waarin geen aanbesteding wordt
gegund is dit 1600 euro.

V Valumat betaalt de lokale besturen een vergoeding voor de selectief ingezamelde
matrassen en de niet-conforme matrassen die ingezameld worden via de grofvuilfractie.
De lokale besturen krijgen voor de ingezamelde matrassen via de inzameling van de
grofvuilfractie aan huis dezelfde vergoeding als voor de inzameling op het recyclagepark.
Dit geldt voor de volledige duur van het contract in plaats van de door Valumat eerder
voorgestelde duur van 2 jaar.

V De intercommunales die de matrassen verzamelen via een ROS kunnen rekenen op een
vergoeding van 117,28 euro per ton excl. BTW.

¥V Het onderscheid tussen conforme en niet-conforme matrassen beperkt zich enkel tot een
onderscheid tussen nat of droog en kapot of niet kapot. Dit betekent dat wanneer
matrassen bestaande uit stro- of paardenhaar, matrassen die mechanisch verweerd zijn of
een gevaar vormen voor personeel uiteindelik toch terecht komen in de selectief
ingezamelde stroom, dit niet gezien wordt als verontreiniging.

CONCRETE GEVOLGEN VANAF 1 JANUARI 2021

Volgens het Vlarema gaan vanaf 1 januari 2021 zowel de aanvaardingsplicht (art. 3.4.8.1) als
de selectieve inzamelplicht (art. 4.3.1) van start. De aanvaardingsplicht houdt in dat de
producenten verantwoordelijk worden voor de financiering van de inzameling van matrassen
via de lokale besturen. Concreet betekent dit dat burgers hun matrassen gratis moeten
kunnen deponeren op het recyclagepark. De selectieve inzamelplicht houdt in dat de
matrassen dan ook als aparte afvalstroom worden ingezameld. Op dit laatste geldt een
tijdelijke uitzondering aangezien Vlaams minister van Omgeving Zuhal Demir een
gedoogbeleid toestaat tot en met 30 juni 2021. De intercommunales en gemeenten hebben
tot die datum de tijd om een selectieve inzameling te organiseren conform het modelcontract
en -lastenboek. Matrassen kunnen tussen 1 januari 2021 en 30 juni 2021 dus ingezameld
worden via de fractie grofvuil, maar dit mag niet aangerekend worden aan de particulier.

Beslissing:

Artikel 1 De Raad van Bestuur gaat éénparig akkoord met het modelcontract dat
onderhandeld werd tussen Interafval en Valumat.
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Artikel 2 De directe vergoedingen inzamelvergoedingen zullen verrekend worden via
de voorschotfacturen.
Artikel 3 De indirecte vergoedingen voor communicatie en administratie worden
gevoegd bij de algemene werking van IVLA.
Artikel 4 IVLA zal de procedure voor de overheidsopdracht ‘inzamelen en verwerken
van oude matrassen’ verder organiseren. De voortgang wordt teruggekoppeld naar

de volgende Raad van Bestuur.

P.1528 2E pensioenpijler ifv responsabiliseringsbijdrage

ACHTERGROND

In zitting van 22 oktober 2020 besliste de Raad van Bestuur, gelet op het sectoraal akkoord
2020 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen en de omzendbrief
dienaangaande, voor contractuele personeelsleden een tweede pensioenpijler te voorzien
van 2,5 % van het salaris.

Hiertoe werden een aantal maatschappijen aangeschreven maar die bleken niet
geinteresseerd om iets aan te bieden. Op die manier zijn we terecht gekomen bij de VVSG die
samen met de RSZPPO een initiatief hebben uitgewerkt voor de uitbouw van een tweede
pensioenpijler waar andere lokale besturen ook kunnen op intekenen.

In concreto heeft de RSZPPO als opdrachtencentrale een Europese overheidsopdracht
uitgeschreven om een pensioenverzekeraar aan te duiden: de samenwerking tussen Belfius
Verzekeringen en Ethias in een tijdelijke handelsvennootschap. In totaal komen 100.000
contractuele medewerkers bij de lokale besturen in aanmerking. De Federale Pensioendienst
en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid hebben ondertussen de rol van de RSZPPO
overgenomen, de eerste als opvolger van de opdrachtencentrale en als voorzitter van het
Toezichtscomité Tweede Pijler Lokale Contractanten; de RSZ voor het doorsturen van de
nodige gegevens (0.m. over tewerkstelling en salaris) aan de groepsverzekeraar.

Met betrekking tot het afsluiten van de overeenkomst en de eerder genomen beslissing
genomen op 22/10/2020, kregen we volgend advies van [ E MR (\/\/SC):
“Zoals ik het kan inschatten heeft IVLA er financieel baat bij om de tweede pensioenpijler van
2,5% naar 3% op te trekken.-

e Om op die manier in elk geval een verdubbeling van de aangerekende
responsabiliseringsbijdrage te vermijden (cf. Wet van 30 maart 2018, ‘wet Bacquelaine).

e  Om op die manier misschien de helft van de kostprijs van de tweede pensioenpijler in
mindering te brengen van de anders verschuldigde responsabiliseringsbijdrage. Zoals
gezeqd is deze mindering onder voorbehoud (“misschien”), omdat de lokale
ambtenarenpensioenen een gesloten financieringssysteem inhoudt en de korting van het
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ene bestuur pas effectief zal kunnen toegekend worden als er andere lokale besturen met
een respo-bijdrage zijn die niet aan de wet Bacquelaine voldoen.”

Volledigheidshalve vindt u hierbij een overzicht met de prognoses van de
responsabiliseringsbijdragen voor de komende jaren die we onlangs van de federale
pensioendienst ontvingen.

Responsabiliseringsbijdrage

Jaar Deficit Responsabiliseringscoéfficiént Responsabiliseringsbijdrage
2019 €17.891 50,00 % € 8.946
2020 € 20.232 50,00 % € 10.116
2021 € 25.302 50,00 % € 12.651
2022 € 29.245 57,00 % € 16.670
2023 € 33.493 75,00 % €25.120
2024 € 35.855 77,00 % € 27.608
2025 € 38.468 79,00 % € 30.390
MOTIVERING:

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid op artikel 56, §1;

Gelet op de Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid;

Gelet op het sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale
besturen, afgesloten in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008;

Gelet op het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten dat met de representatieve
vakorganisaties onderhandeld werd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 9 december
2009, zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019;

Gelet op het akkoord bereikt in het comité C1;

Gelet op de Wet van 30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van
diensten gepresteerd als niet-vastbenoemd personeelslid voor een pensioen van de
overheidssector, tot wijziging van de individuele responsabilisering van de provinciale en
lokale overheden binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing van de
reglementering inzake aanvullende pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de
financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke
besturen en tot bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de
provinciale en plaatselijke besturen, artikel 12;

Gelet op het personeelsstatuut van IVLA goedgekeurd in zitting van 18 december 2019
Overwegende volgende elementen:
V  Het advies van de VVSG om de 2¢ pensioenpijler voor contractuelen op te trekken naar 3%

Vv Overwegende dat de Wet van 30 maart 2018 onder meer volgende voorwaarden stelt
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aan de tweede pensioenpijler:

-open voor alle medewerkers aangesteld met een arbeidscontract

-aansluiting bij de indiensttreding (of invoering van de toezegging)

-geen retentierecht (geen uitstel in de tijd voorzien van het verworven karakter van de
rechten opgebouwd in het kader van het aanvullend pensioenstelsel);

-toezegging voor onbepaalde duur

-toezegging is voldoende significant

Vv Overwegende dat een bestuur dat niet aan deze voorwaarden voldoet een verhoogde
responsabiliseringsbijdrage riskeert,

v Overwegende dat voor dit nieuwe pensioenplan, waarvoor de Federale Pensioendienst
FPD een overheidsopdracht heeft gegund, geen aanbesteding meer moet gebeuren,
waardoor de overstap naar het nieuwe plan tijdig kan gebeuren;

Vv Overwegende dat het wenselijk is om voor de contractuele personeelsleden, toe te
treden tot dit nieuwe pensioenplan FPD en de pensioentoelage vast te stellen op 3% het
pensioengevend jaarloon;

Beslissing:

Artikel 1 De Raad van Bestuur gaat éénparig akkoord een nieuw aanvullend
pensioenstelsel in te voeren voor alle contractuele personeelsleden vanaf
01/01/2021.

Artikel 2 De Raad van Bestuur gaat akkoord met het kaderreglement tweede
pensioenpijler contractanten van 9 december 2009 (en zoals van toepassing vanaf 1
januari 2019), datin bijlage wordt toegevoegd.

Artikel 3 De Raad van Bestuur is de inrichter van het nieuwe aanvullend
pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden.

Artikel 4 De pensioentoelage bedraagt 3% van het pensioengevend jaarloon
Artikel 5 De Raad van Bestuur stelt het pensioenreglement, met name onderhavig

besluit en het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten (bijlage), ter
beschikking van de contractuele personeelsleden.

P.1529 Inzameling textiel

Voorafgaand aan de vergadering werd een toelichtende nota aan alle leden bezorgd.

In zitting van 19/11/2020 nam de raad van bestuur volgend besluit:

Artikel 1 De Raad van bestuur gaat éénparig akkoord om de voorlopige opschorting van betaling
voor de maanden april, mei en juni 2020 zoals beslist in zitting van 26/06/2020 te behouden, tot
meer duidelijjkheid is over de effectieve impact van de crisis.

Artikel 2 De Raad van Bestuur gaat voorlopig niet akkoord met het verzoek van VICT om de
maandelijkse vergoedingen vanaf 1 juli 2020 tot 31 december 2020 volledig kwijt te schelden.
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Artikel 3 De Raad van bestuur gaat éénparig akkoord dat met de voormelde
collega’s/Intercommunales een uniform standpunt wordt uitgewerkt en djt voorgelegd wordt
aan de volgende Raad van Bestuur.

Ondertussen kregen we van VICT een nieuw voorstel

Voorstel van VICT met betrekking tot aangepaste vergoeding

Na overleg met heel wat verschillende besturen hebben we gemerkt dat het vaak moeiljjk ligt om,
naast de reeds toegekende kwijtscheldingen, nog extra maanden volledig kwijt te schelden. Gezien
we steeds geijverd hebben naar een Vlaams overkoepelend voorstel, om zodoende elke partner op
een gelijke manier te kunnen behandelen, waren we genoodzaakt om op zoek te gaan naar een
nieuw voorstel waarmee iedere partner akkoord zou kunnen gaan.

Na een nieuwe overlegronde met een aantal besturen hopen we dat onderstaand voorstel een
grotere draagwijdte zal kennen. We willen nogmaals benadrukken dat dit nieuwe voorstel ook van
toepassing is voor de besturen die reeds een volledige kwijtschelding hebben toegestaan.

Vioor de maanden januari, februari, maart 2020 (3): normale facturatie, indien nog niet gebeurd.

Voor de maanden april tem. december 2020 (9): het totale facturatiebedrag voor deze negen
maanden kan voor 50% gefactureerd worden. Dit kan per maand gebeuren, maar mag ook voor
de volledige periode. Voor de resterende 50% vragen wij een kwijtschelding van de vergoeding om
de impact van COVID-19 te ondervangen.

Vanaf januari 2021: onder voorbehoud van eventuele verscherpte maatregelen in binnen en/of
buitenland, kan er opnieuw normaal gefactureerd worden.

Verder willen we ook mededelen dat we in december stelselmatig de flyers van de textielcontainers
gaan verwijderen. Het stockageprobleem dat wij al sinds april ondervinden, begint stilaan opgelost
te raken. Dit mede door de flyers, maar ook door de kalmere winterperiode. We voorzien dat we
vanaf 01/01/202 1 opnieuw normaal kunnen inzamelen en stockeren.

We willen jullie alvast bedanken voor het begrip en de reeds toegekende tegemoetkomingen en

hopen met dit nieuwe voorstel om tot een beslissing te komen waarin elk Vlaams bestuur zich kan
vinden.

ANALYSE VAN HET VOORSTEL

Voor IVLA betekent dit dat we voor dit jaar nog een bedrag van 30.975 euro kunnen
invorderen.

Dat is toch al heel wat anders dan een volledige kwijtschelding en leunt dichter aan bij datgene
wat we voor het verlof al aangekaart hadden.

De collega-intercommunales zullen dit voorstel positief adviseren aan de RVB. Ik stel voor dat
we hetzelfde doen, zodat we dit voor 2020 netjes kunnen afsluiten.

Beslissing:

IVLA * Meersbloem-Melden 46A ¢ 9700 Oudenaarde ¢ T 0553027 13 ¢ F 0553027 59 « info@iviabe » www.ivla.be




vl

sIarnen minderg

Artikel 1 De Raad van bestuur gaat éénparig akkoord met het voorstel van VICT om
voor de maanden april tot en met december het totale facturatiebedrag voor deze

maanden voor 50% te Factureren, gezien de impact van COVID-19.

Artikel 2 De Raad van bestuur gaat éénparig akkoord om vanaf januari 2021 de
vergoedingen, zoals opgegeven in de offerte van de tijdelijke vereniging tussen VICT
BV, Victrans BV, Recutex NV en VASI BV-VSO en gegund door de raad van bestuur in
zitting van 23 april 2020, opnieuw integraal in te vorderen.

P.1530 Diftarinzameling en nazorg in Kruisem

Een toelichtende nota werd voorafgaand aan de leden van de raad van bestuur
bezorgd.

Zoals toegelicht op de vorige Raad van Bestuur hadden we op 16 november een overleg met
IMOG over de dienstverlening in Kruisem. IMOG deelde mee dat er een dading werd
afgesloten met de firma Callens voor de inzameling van PMD en papier en karton. IVLA had
eerder al de nodige aanpassingen van de kalender bevestigd, met name de inzamelingen op
maandag in sectoren Kruishoutem en Zingem. De verdere afspraken zullen bevestigd worden
in een overeenkomst tussen IMOG en IVLA. Maar om in deze niet overhaast te werk te gaan
kwamen beide partijen overeen om voorlopig verder te werken zoals het afgelopen jaar het
geval was. Een overeenkomst kan dan in de loop van volgend jaar gefinaliseerd worden.

Aansluitend op het overleg heeft de Raad van Bestuur van IMOG als volgt besloten omtrent
de verdere samenwerking:
De samenwerking in 2021 is voor wat betreft de restafvalophaling idem als in 2020: de
intercommunale VLA verzorgt de restafvalinzameling in Kruisem in opdracht van Imog.
In de loop van 2021 worden stappen gezet om bijkomende
samenwerkingsopportuniteiten uijt te werken.

Eind 2021 wordt de samenwerking van 202 1 geévalueerd en wordt er verder besloten
omtrent de samenwerking tussen beide intercommunales over de periode
0 2022-2024

o NaZl024

Volledigheidshalve stellen we voor om een gelijkaardige beslissing te nemen:

Beslissing

Artikel 1 De Raad van bestuur gaat éénparig akkoord om de dienstverlening bij
vennoot Kruisem in 2021 op dezelfde wijze voort te zetten als in 2020 conform de
gemaakte afspraken en de gecodrdineerde statuten van IVLA, casu quo IVLA staat in
voor de restafvalinzameling en de nazorg dienaangaande.

Artikel 2. De Raad van Bestuur gaat eénparig akkoord om in de loop van 2021 de
samenwerking tussen beide intercommunales te evalueren, en met name voor de
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periode 2022-2024 bij voorkeurvoor het zomerreces van 2021 een principieel akkoord
te hebben over de contouren van de samenwerking. Dit laatste om de intekening van
de ophaalroutes en de opmaak van de afvalkalender 2022 niet in het gedrang te
brengen.

P.1531 Conceptnota regiovorming

Zoals besproken op de vorige Raad van Bestuur werd beslist om een nota voor te bereiden die
vertrekt van de specifieke visie van de eigen organisatie en regio met betrekking tot de
conceptnota over de referentieregio’s. Een nota die vervolgens kan verspreid worden naar de
burgemeesters, schepenen en bestuurders uit het werkingsgebied en dat kan gebruikt
worden in het proces dat zij momenteel voeren met de gouverneur.

Deze nota werd voorafgaand aan alle leden van de vergadering bezorgd en wordt verder
toegelicht.

De conceptnota van de Vlaamse regering sluit qua visie nauw aan bij het uitgestippelde beleid
van IVLA en kan dus als goede leidraad dienen. IVLA benadrukt wel de sterke identiteit van de
Vlaamse Ardennen. Een sterk en duurzaam afvalbeheer zal met andere woorden altijd
vertrekken vanuit deze basis. Dit neemt niet weg dat via het matroesjkamodel kan beoogd
worden om bepaalde beleidsaccenten op een grotere regionale schaal te harmoniseren. In die
optiek zette IVLA reeds een aantal stappen om de partnerships met andere intercommunales
verder uit te bouwen en op die manier betere afstemming te bereiken. Een visie waaraan VLA
de komende jaren verder zal bouwen als een eigentijdse overheidsorganisatie met voorname
aandacht voor de eigen waarden.

Beslissing:
De Raad van Bestuur gaat éénparig akkoord om voorliggende nota over de thematiek

van de regiovorming vanuit de invalshoek van IVLA aan de vennoten te bezorgen.

P.1532 Planning Raden van Bestuur 2021

We kregen geen opmerkingen op de voorgestelde planning toegelicht op de vorige
vergadering en opgenomen in het verslag. Bijgevolg ziet de planning voor 2021 er als volgt
uit:

e Donderdag 28 januari 2021
e Donderdag 11 maart 2021
¢ Donderdag 22 april 2021
e Donderdag 27 mei 2021
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« Donderdag 24 juni 2021

e Donderdag 16 september 2021

» Vrijdag 8 oktober {overleg burgemeesters en schepenen van milieu)
e Donderdag 21 oktober 2021

¢ Donderdag 18 november 2021

« Donderdag 16 december 2021

We stellen tevens voor om de vergaderingen tijdens het eerste semester van 2021 en het
burgemeestersoverleg, indien mogelijk, te laten plaatsvinden in TIO3.

Beslissing:
Artikel 1 De Raad van Bestuur gaat éénparig akkoord met de voorgestelde data.

Artikel 2 De Raad van Bestuur gaat éénparig akkoord om de vergaderingen tijdens het
1E semester van 2021, als ook het burgemeestersoverleg, te organiseren in TIO3.

VARIA

V¥ Volgende Raden van bestuur
+ Donderdag 28 januari 2021
e Donderdag 11 maart 2021
» Donderdag 22 april 2021
e Donderdag 27 mei 2021
e Donderdag 24 juni 2021
s Donderdag 16 september 2021
e Donderdag 21 oktober 2021
s Donderdag 18 november 2021
o Donderdag 16 december 2021

NAMENS DE RAAD VAN BESTUUR

De Secretaris, De Voorzitter,

K. DOBBELAERE M. DE COCK
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